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GESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogo en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusién ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefor (a)
AGUALIMPIA LEMUS ROSLIN identificado (a) con C.C. NUm.35589151 ha suscrito con la
entidad los siguientes contratos de prestacion de servicios Profesionales y apoyo a la
Gestion relacionados a continuacion

ANO NUMERO DE FECHA FECHA OBJETO VALORES
CONTRATO INICIO FINAL HONORARIOS
2021 9665 2021-11-09 | 2022-01-31 | ENFERMERO $3,627,684.00
(A)
2022 588 2022-02-01 ENFERMERO $3,627,744.00
(A)

a continuacion, se describen las obligaciones con forme al ultimo objeto contratado, asi:

e 1. Aportar al cumplimiento de las metas acordadas

2. Liderar la priorizacion de hogares y definidos y prioridades de alertas en salud
mental , discapacidad y de cuidadores

3. Adelantar la construccion de las recomendaciones para la formulacion del plan de
cuidado en los hogares con prioridad media.
4. Analizar los resultados de las visitas complementarias con el equipo de trabajo, a fin
de presentar en el comite de cuida casos de prioridad alta

5. Solicitar al gestor local la convocatoria del comite del cuidado

6. Programar y liderar el desarrollo del comite del cuidado

7. Analizar la informacion sobre la caracterizacion de las familias realizada por los
grupos base.

6. Establecer diariamente y con base en la informacion disponible, cual es la
clasificacion de los hogares visitados por el grupo base y cuales se realizaran visitas
complementarias. Estas decisiones seran consignadas diariamente en el formato del

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
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formulario de recoleccion de informacion establecido para tal fin.
8. Avanzar en la elaboracion del plan de cuidado para las familias de prioridad media,
para las familias de prioridad alta y bajo su liderazgo.
9. Reportar puntual y diariamente su gestion al profesional que corresponda.
10. Velar por la veracidad de la informacion recogida, la oportunidad y el registro de

cada atencion.

11. Generar los reportes, informes y consolidacion de bases y/ o herramientas
ofimaticas definidas para el proceso que desarrolla.
12. Aportar a los procesos de gestion documental, de acuerdo a las caracteristicas
tecnicas definidas por la Subred.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 17 de 05 de

2023.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

CARLOS FERNANDO REY RIVEROS

DIRECTOR DE CONTRATACION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co

Tel: (571) 4431790
Nit: 900971006-4

BOGOT/\
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LA GERENCIA SECCIONAL ADMINISTRATIVA DEL SEGURO
- SOCIAL SECCIONAL CHOCO

e A

Que la sefiora ROSLIN AGUALIMPIA LEMUS, identificada con cedula de
ciudadania No. 35582151 ds stming, presta sus sarvicios al Seguro
Social Seccional Chocd, medianie coniralo de prestacion de servicios
personales, como PROFESIGNALES DE ENFERMERO(a), desdz el 20 ds
marzo de 2001, interrumpidamesnte hasta lz fecha, con unos honorarios
mensuales da $1'541.240 pesos micte. -~

Para Constancia se firma en Quibdé, a los 21 dias del mes de juiio dg
2003 .
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Gerente Seccional Chocd

Seueero Social Seccional Chocd
Calle 33 Av. Aeropuerio Teldfonos: 6711318 - 6711517 - 6713583 Fax: 6711310
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EL JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA LINTVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
. “DIEGO LUIS CORDOBRA”

A paticidn del ineresade y pravia revisién de los decumentos gue reposan en
- ests depandsndia,

HACE CONSTAR

Que la Docent= ROSLUIN AGHIALTIMPIA LEMUS, idenfificada con la cédula ce
ciudedania No. 35.588.151 de Istming, presto sus servicios a 5t Institucion ds
Educacicén Su;:rn.x como CATEDRATICO adschte 3l Programa  de
ENF:R‘—& RiA, ast:

1I Semestre da 2202 con € horas samangies

ta presante constendz st firme &n Quibdd, 2 los 28 dias del mas Ce may o=
2007,
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EL JEFE DE PERSONAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CERTIFICA:

Que la Enfermera Superior ROSLIN AGUALIMPIA LEMUS, identificada
con la cédula de ciudadania ndmero 35.589.151 expedida en Istmina, estuvo
vinculada a esta Institucion de Educacién Superior como Profesora

CATEDRATICO, adscrita al Programa de Enfermeria, como se detella a
continuacion:

II Semestre de ZQ'BS con S horas semanaies
I Semestre de 2004 con 9 horas semanales

Quibdo, 11 de Mayo de 2005.
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{QAVID MACHADO ANDRADE

Famette g. de m.
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MIT. 830.10D0.735-5

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA INTEGRAL
‘ DE TRABAJO ASQOCIADO PARA LA SALUD
' COOPINTRASALUD
NET 830.100.735-5

CERTIFICA

Que AGUALIMPIA LEMUS ROSLIN, identificadzs con c¢&dula de ciudadaniz No.
cusnirz vincuiadszs =z COOPINTRASALUD como wzbzl adcra

sz i =F DE ENFERMERIA 2 pariir del 1 d
f-.‘:arza d:: EQJ!, gsvengando unz Compensscién Bésicz mensual por la sumaz ds
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES ML SE!L’“—“‘TOS PESOS ®ICTE
(433.700.00,, y por oiros Reconocimienios Eccrz‘“co:, l2 suma dz UN MiLLON

TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS SET NTA ¥ OCHO PESOS MICTE.
(1.301.378.060), bajo Ia modsalidad contractual d~ Acic Cooparative, para iz ejecucon
Ge lahor individual, actividad que r=aliza en HOSPITAL DE FONTIBON EMPRESA
SOCIALU DEL ESTARO.

(D

La presente certificacién se expide con destino al interesado, a los 7 dias del mas de
Mayo de 2007. .

» ~
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LJISA OSORIO TORRES
SUBGERENCIA DE SERVICIOS

GPRE. 3754

Farz su confirmacion. Gvor comunicarse con la linea d2 atencidn v solzitud ds ae:’"reca::ar.-si
lzhorales: 522 46 78
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‘Bogota, Noviembre 27 de 2007 ' Certificado No: 3184

LA SUSCRITA COORDINADCORA FUNCIONAL DEL GRUPO AREA DE
GESTION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, a
peticidn del interesado y con destino a: BANCO DE BOGOTA.

CERTIFICA:

Que revisados los Registros y Archivos, en la Hoja de contratacion de la Sefora
ROSLIN AGUALIMPIA LEMUS, identificada con Cédula de Ciudadania No.
35.589.151 de Istmina (Choco), se enconiraron los siguientes datos:

1. Mediante Cesion del Contrato de Prestacién de Servicios No 550 de 2007, la
Sefiora ANGELA ANDREA LOPEZ SERRANOQ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.126.058 de Bogot, le transfiere 2 Titulo gratuito el Contrato
de Prestacidn de Servicios No 550 de 2007, sin vinculo laboral a la Sefiora
ROSLIN AGUALIMPIA LEMUS, identificada con Cédula de Ciudadanja No
35.189.151 de de Istmina (Chocd), parzs prestar los servicios en cailidad de
contratista como Enfermerc en el Grupe Area ds Enfermeria a partir del 06 de
Noviembre de 2007 a! 31 dz Diciembra de 2007, El valor {otal de la Cesion del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 550 de 2007 es de ires millones
cuatrocientos diecinueve mil sstecisnios sesenta y dos pesos ($3.419. 762.00)
con GU/100 MCTE.

]

Dadz en Begols 2 los veintisiste (27) dias del mes de Noviembre del afio 2007.

NOTA: Los ceriificados que presenten enmendaduras o tachones no
tendrén validez alguna.
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Coordinadora Grupg/Area G&shah dé Desarrolio del Talento Humano

G desarrollo humano/Rosa M/Alexandra
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“Por el control del Cancer”
Avenida 1a 9 -85 Tel. 3341111, 334 1122 Fax 334 1844- www.cancer.qov.co
Bogots, D. C,




EMPRESA SOCIAL-DEL ESTADO
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

ISomos Todos!

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVODE LA ESE
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO i

.

= CERTIFICA: .
Oue AG&&LE&—IPL% LEMUS ROSLIN idemg'f)_icc;do con céduln de ciudadonic No 33.589.151, ejecuto Contrato de
- i Prestacion de Servicios Personales en la Unidad Hospitalaria Carlos Lleras.Restrepo asi: -
CONIRATO No VIGENCIA _ OBJETO DE CONTRATO
9717 : © 0308-02 3L 161504 FENFERAZFRA
11130 IZIprALIsSTIeS : ENFERMERA
ADICION TE0L05 4L 300153 | _ENFERMERA
0738 SIO2G5 AL 300305 ’ EXFERMERA
03605 BLDE 0T 41 308355 ENFERMERA
85050 B2 080521 330905 i ENFERMERA
ADICION | BI85 2% 131005 ENFERMERA
67583 g IEIaES 2 5aBLes ENSERMERA
09571 _ : SI 02050 300L06 ENFERMERA
ADECEON i . GLES 5L IMOTas ; ENFERMERA
13613 “ GLUE05 45 300805 : ﬂm;ﬁu
ZDICION ' PIOROS AL 152006 ENFERMERA
16175 i 2172005 AL 387595 | _ ENTERMERZ
17685 : _OF12:05 41 629157 ENFERMERA
0556 O5/0107 AL 820507 ENFERMERA
2543 L0607 AL 13,0807 " ENFERMER

Carrera 13 No 2844 Piso 2 Barrio Gastavo Restrepo

www.eselcos sov.eo
" . . = Teléfono 2 785470
. Bogoti
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Regional Disirito Capital .
Nit 899995034-1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN
SALUD - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) AGUALIMPIA LEMUS ROSLIN, identificade {a) con cédula de
ciudadania niimero 35.589.151 expedida en Istmina, presta sus servicios a esta Entidad,
segln informacion relacionada a continuacién: ’

Contrato de Prestacién de Servicios No.000338 del 20 de febrero del 2008, regulado por
la segin Ley 80 de 1993 v sus Decretos Reglamentarios, desde el 20 de febrero del 2009,
por 10 meses, cuyo objeto contractual era impartir 900 horas de formacién profesional en el
pregrama de actualizaciones en salud del centrs de formacién en talenio humane, por un
valor fotal de $17.415.000.00 pesos mcte., con honorarios mensuales de $1.741.500.00
pesos mcte

Contrato de Prestacion de Servicios No.000097 del 21 de enero de 2010, regulado porla
segin Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 21 de enero de 201 G, por 11
meses, cuyo objeto contractual era impartir 1000 horas de formacién profesional en ef
programa de formacion complementaria del centro de formacidn en talento humano, por un
valor tofal de $20.125.000.00 pesos mcte., con honorarics mensuales de $1.8289.545.00
pesos mcte '

Adicion y prorroga al contrato de Prestacién de Servicios No.000697 del 21 de enero
de 2010, reguiado por la segiin Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 12
<de ociubre de 2010, por 2 meses 15 dias, cuyo objeto contractual era impartir 1000 horas
ce fomacién profesional en el programa de formacion complementaria del cento ds
formacion en {zlento humano, por un valor total de $6.137.500.00 pesos mcle, con
honorarics mensuaies de $2.415.000.00 pesos mcte

- Contrato de Prestacién de Servicios No.000321 del 28 de enero de 2011, regulado porls
segin Ley 80 de 19393 y sus Decrstos Reglamentarios, desde el 28 de enero de 2011 . pOr3s
meses, cuyo objeto actuzl es impartir formacién profesional en el programa de formacién
complementaria del cenfro de formacién en talento humano, por un valor tofal ds
$10.500.000.00 pesos mcie., con honorarios mensuales de $2.100.000.00 pesos mcte:

Se expide en Bogota, D.C. ef 14 de abril de 2011, a soliciud de! interesado.

GE

Vo.Bo. Cldudia Yaé Gomer Larrota

rdinadora Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros

Ginne 5,
SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIARDS

Ministerio de la Proteccidn Sacial
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE

Calle 52 No 13- 65 Teléfono 584 13 04 Fax 594 1513 Pag. Web www.senaede o Sogme D %,
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Regional Cundinamarca
Centro Agroecologico Y Empresarial

Certificacion No. 204
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGECOiY EMPRESARIAL DE
LA REGIONAL DE CUNDINAMARCA
“ CERTIFICA

Que la sefiora ROSLIN AGUALIMPIA LEMUS, identificada con la cedula de ciudadania
No. 35589151 de Istmina, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente conirato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° del Contrato: 4030 del 17 de Agosto del 2011

Objeto: Prestacién de servicios personales para orientar procesos de
formacion por proyecios en el programa de formacion
regular: fitulada y complementaria en el adrea de salud
pUblica.

Término de Ejecucién: El té&rmino inicial fue de Cualro (4) meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue maximo de Diez millones irescientos mil pesos
($10°300.000) M/Cte. Valor mensual: Dos millones quinientos
setenta y ocho mil cuatrocientos seis pesos ($2'578.406)
M/Cte incluido cuafro por mil.

N° del Conirato: 076 del 17 de Febrero del 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales para orientar procesés de
formacién por proyectos en el programa de formacion
regular. Titulada y complementar.ia en el-enfermeria,

Término de Ejecucion: El término inicial fue de Cinco (5) meses y quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de inicioc del contrato.

Vaior: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue méximo de Catorce millones trescientos mil pesos
($14'300.000) M/Cte. Valor mensual: Dos millones
seiscientas mil pesos ($2°606.000) M/Cte.

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida Manuel Humberto Cédrdenas Calle 16 - www.sena.educo- FAX 867 5496 PBX 867 6012 Fusagasugd, Cund. Colombia




N°¢ del Contrato:
Objeto:
Término de Ejecucién:

Valor:

N° del Contrato:
Objeto:
Término de Ejecucion:

Valor:

N° del Contrato:

Objeto:

t

Término de Ejecucién:

Valor:

D
SERLLS

Regional Cundinamarca
Centio Agroecoldgico Y Empresariat i

243 del 10 de Julio del 2012

Prestacién de servicios personales para orientar procesos de
formacion por proyectos en el programa de formacién regular
fitulada y complementaria en el area de sajud.

El término inicial fue de Dos (2) meses y quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
fue maximo de Siete millones cuatrocientos ochenta mil
pesos ($7'480.000) M/Cte. Valor mensual: Dos millones
novecientos noventa y dos mil pesos ($2'992.000) M/Cte.

435 del 27 de Septiembre del 2012

Prestacion de servicios personzales para orientar procesos de
formacién por proyectos en el programa de formacion regular
fitulada y complementaria en el area de salud.

El témino inicial fue de Dos (2} meses y veintiin (21) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue méximo de Ocho millones setenta y ocho mil
cuatrocientos pesos ($8'078.400) M/Cte. Valor mensual; Dos
millones novecientos noventa y dos mil pesos ($ 2°992.000)
M/Cte.

338 del 21 de Enero del 2013

Prestacidén de servicios personales para orientar procesos de
formacién por proyectos en el programa de formacion
regular. titulada y complementaria en el enfermeria.

El término inicial fue de Diez (10) meses, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

El valor del conirato para todos los efectos legales y fiscales
fue méaximo de Treinta millones ochocientos diecisiete mil
seiscientos pesos. ($30'817.600) M/Cte. Valor mensual: Tres
millones ochenta y un mil setecientos sesenta pesos ($
3'081.760) M/Cte.

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida Manuel Humberto Cérdenas Cafle 16 - www.sena.educo- FAX 367 5495 PBX 867 6012 Fusagasugd, Gund. Colombia




N° del Contrato:

QObjeto:

Término de Ejecucion:

Valor:

Adicion y prorroga:

N° del Contrato:

Objeto:

Término de Ejecucion:

Valor:

h
Regional Cundinamarca
Centro Agroecologice Y Empresarial

1248 del 21 de Enero del 2014

§
Prestacion de servicios personales para orientar procesos de
formacion por proyectos en el' pregrama de formacion
regular, fitulada y complementaria en el drea de apoyo
administrativo en salud.

El término inicial fue de Siete (7) meses y diez (10) dias,
contados a parlir de Ia fecha de inicie del contrato.

El valor del contratc para todos los efectos legales y fiscales
fue maxmo de Veintifrés millones doscientos setenta y siete

mil quinientos sesenta y dos pesos. ($23'277.562) M/Cte.

Valor mensual: Tres millones ochenta y un mil setecientos

sesenta pesos ($3174.213) M/Cle.

El conirato 1248 del 21 de enerc del 2014 fue adicionado por
un valor ‘de Diez millones quinientos ochenta mil setecientos
diez pesos ($10.580.710) Micte. y prorrogado en un plazo
de Tres (3) meses y diez (10) dias desde el 01/09/2014.

547 del 22 de Enero del 2015

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma zriiculadz con los lineamientos insfifucionales, el
desarrollo de aclividades de formacién por proyéctos, en el
programa de formacién regular, titulada y complementaria en
el darea de servicios farmacéuticos, de acuerdo con las
necesidades del gentro de formacién, a la programacion
establecida v a los producios de formacion pactados.

El término inicial fug de Ocho (8) meses y quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de iriicio del contrato. ;

El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales
fue maximo de Veintisiete millones setecientos noventa mil
ciento veintiin pesos. ($27°790.121) M/Cte. Valor mensual:
Tres millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiséis pesos ($ 3'268.426) M/Cte.

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio de Ja Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Averiida Manuel Humberto Cardenas Calle 16 - www senaeduco- FAX 867 5496 PBX 867 6012 Fusagasuga, Cund. Colombia




N° del Contrato:

Objeto:

Término de Ejecucion:

Valer:,

Adicién y prorroga:

i ®
sSERA

N

Regisnal Cundinamarca
Centro Agroecolégice Y Empresarial

0840 del 01 de Fehrero del 2016

Prestar con plena autonomia tétnica y administrativa y de
forma arficulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades-de formacion en el programa de
tfiulada y complementaria en el area de servicios
farmacéuficos, afines y asi como aguellas coherentes con su
perfil personal yfo profesional de acuerdo con las
necesidades del cenfro agroecolégico y empresarial de
Fusagasuga

El término inicial fue de ocho (8) meses y trece (13) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del conirate pars todos los efecios legales y fiscales
fue maximo de Veintiocho millones trecientos noventa y
nueve mil, frecientos ireinta y cuatro pesos con treinita y tres
centavos. ($28.399.334.33) W/Cte. Valor mensual: Tres
millones-recientos sesenta vy siete mil quinientos diez pesos
{$3.367.510) M/Cie.

El confrato 0840 del 01 de Febrero del 2016 fue adicionado
por un valor de seis millones ochoclentos cuarenta y siete
mil, doscientos seteniz mil sesenta con siete centavos
{$6.847.270,67) Micte. y prorrogadoe en un plazo de Dos (2)
meses v un (1) dia desde el 13/10/2016.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato se viene ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasugé a solicitud del interesado el 11 de Noviembre de
20186, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de On-Base del SENA N° 1-
2016-001599 - NIS: 2016-01-262664, el 03 de Noviembre del 2016.

JIVMINY GONZ2

Proyecto: Jessenya Ledn ,{’}
Cargo: Apoye Técnico a la Supervision

Revist: Alexander Hermandez,

CHEIAL DONADO NOVOA
Subdirecior

Cargo: Goordinader de Formacién Profesional

SENA: MAS TRABAJO

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida Manuet Humberto Cardenas Calle 16 - www.sena.edu.co- FAX 867 5495 PBX 867 6012 Fusagasuga, Cund. Caolombia
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LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR

Que, ROSLIN AGUALIMPIA LEMUS, Laboré en esta
Institucién como Coordinadora de Promocion v Prevencion.

El tiempo comprendido entre el 18 de noviembre de 2001 al 18 de
noviembre del 2002,

Con una asignacién mensual de NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ( $ 934.000).
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YERLIN ARLET MENDQOZA PALACIOS
Gerente Administrativa



SOPROSALUD L.P.S.
NIT 8800 194-0

La suscrita gerente administrativa
Hace constar:

Que Roslin Agualimpia Lemus; identificada con Cedula de Ciudadania
35589151 laboré en esta Institucién como Enfermera Profesional en el
cargo Coordinadora de promocion de la salud y prevencnon de las
enfermedades.

Desempefo las siguientes funciones:

e Educacién a usuarios mediante capacitaciones para tratar de
cambiar conductas y modificar entornos

e Prevencién de las enfermedades a través de la administracion
de inmunobiologicos.

Deteccion y envié de reporte de ESAVIS

Reporte y notificaciones ante el ente territorial DASALUD

Coordinar el personal auxiliar de enfermeria a través de la
realizacion de agendas y cuadros de turnos rotativos

e Orientar a los usuarios de los servicios de salud

Dichas actividades fueron realizadas en el periodo comprendido desde
el 18 de noviembre del afio 2001 y hasta el 18 de noviembre del afio
2004. Con una asignacion salarial mensual de $1.934.000

2@(_1 erf’-cr/.a/»ém

Leidy Milena Moreno
Gerente Administrativa

Mail: Immoreno@soprosalud.com.co
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